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Zatgcznik 1 do Umowy udziatu w projekcie — Programie ,,Ponowny start”

REGULAMIN UDZIAtU W PROGRAMIE ,,PONOWNY START” W RAMACH PROJEKTU

Program kompleksowej aktywizacji zawodowe;j
0s6b zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn zaktadu pracy

§1
Postanowienia ogdlne
1. Projekt ,Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych

i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy” (,Projekt”) jest realizowany na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego — w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki; Dziatanie
8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Regulamin uczestnictwa w Programie , Ponowny start” (,Program”) w ramach projektu Zacznij od
nowa! Program kompleksowe] aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn zaktadu pracy” (,Regulamin”) okresla kryteria i zasady uczestnictwa w Programie, prawa
i obowigzki Uczestnikdw projektu oraz zasady organizacji przewidzianych w ramach projektu form
wsparcia.

3. Projekt realizowany jest od 01.09.2014 r. do 30.09.2015 r. zgodnie z umowg o dofinasowanie nr
UDA-POKL.08.01.02-18-170/14-00 z dnia 21.11.2014 r.

4. Biuro projektu miesci sie przy ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw. Biuro jest czynne od

poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00.

§2.
Uczestnicy projektu
Uczestnikiem Programu w ramach Projektu jest:
a. osoba zwolniona, pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

lub;
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osoba przewidziana do zwolnienia, a wiec znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudniona
u pracodawcy przechodzgcego procesy restrukturyzacyjne lub;

osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudniona
u pracodawcy przechodzacego procesy restrukturyzacyjne, ktéry w ciggu ostatnich 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pdin. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw. Z zastrzezeniem,
ze stosunek pracy powinien zakonczyc sie najpozniej jeden dzien przed pierwszym dniem
rozpoczecia praktyk zawodowych. Nie potwierdzenie statusu osoby zwolnionej z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przed rozpoczeciem praktyk zawodowych skutkowac bedzie
skresleniem z listy uczestnikow projektu i rozwigzaniem umowy udziatu w projekcie;
osoba zamieszkata wedtug Kodeksu cywilnego na terenie wojewddztwa podkarpackiego;
osoba nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej;

osoba nie biorgca udziatu w innym projekcie (tj. nie bedgca Uczestnikiem projektu /
Beneficjentem) realizowanym w ramach Dziatania 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” / Podziatania 8.1.2 PO KL ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, nie korzystajgca z jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszy Pracy, PFRON lub innych $rodkéw
publicznych;

osoba nie bioragca udziatu w Programie ,Wtfasna firma” w ramach Projektu ,Zacznij od
nowa! Program kompleksowe]j aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych i zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy” o numerze: WND-POKL.08.01.02-18-170/14.

osoba w wieku produkcyjnym (ukonczyta 18 rok zycia i nie ukonczyta 64 roku zycia —

w przypadku mezczyzn, a 60 — w przypadku kobiet).

§3

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach Programu ,,Ponowny start” Uczestnicy wezmg udziat w nastepujgcych formach wsparcia

w postaci:

-Poradnictwa zawodowego, w tym stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania — badanie
predyspozycji zawodowych Uczestnikéw Projektu w celu dopasowania odpowiedniego
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kierunku szkolenia zawodowego, okreslanie mocnych i stabych stron Uczestnikéw -
4 godziny na Uczestnika Programu ,Ponowny start”;

-Poradnictwa psychologicznego — pomoc psychologiczna dla oséb, ktére utracity prace
w przystosowaniu sie do nowej sytuacji zyciowej, radzenia sobie z nig oraz przetamywaniu
barier —5 godzin na Uczestnika Programu ,,Ponowny start”;

-Warsztatow z poruszania sie po rynku pracy — tematyka: tworzenie CV i listu
motywacyjnego, metody poruszania sie po rynku pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, komunikacja interpersonalna, komunikacja w zespole, autoprezentacja — 40
godzin na 10-osobowg grupe Uczestnikdw Programu ,,Ponowny start”, tgcznie 160 godzin
na wszystkich Uczestnikdw Programu ,,Ponowny start”;

-Posrednictwa pracy — indywidualne spotkania i konsultacje kazdego Uczestnika Projektu
ze Specjalistg do spraw posrednictwa pracy odpowiedzialnego za pozyskiwanie ofert pracy
i stazu, aranzowanie rozmow kwalifikacyjnych, wybér oferty pracy zgodnie z kwalifikacjami
Uczestnika Projektu — 6 godzin na Uczestnika Programu ,Ponowny start”, w tym min.
4 spotkan z Uczestnikiem Programu ,Ponowny start” oraz realizacja pozostatych
obowigzkéw;

-Praktyk zawodowych - zgodne z predyspozycjami oraz indywidualnymi potrzebami
Uczestnikéw Projektu, pozwolg okresli¢ ich mocne i stabe strony, ktére beda rozwijane
i wykorzystywane w kolejnych etapach Programu. Po ukonczeniu praktyk pracodawca wyda
opinie o Uczestniku Projektu na podstawie ktérej doradca zawodowy dopasuje do
Uczestnika odpowiednie szkolenia zawodowe — 2 miesigce praktyk na Uczestnika Programu
,Ponowny start”;

-Szkoleh zawodowych - zdefiniowane w Indywidualnym Planie Dziatania, pozwola
Uczestnikom Projektu zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe;

-Stazy zawodowych — pozwolg zdoby¢ Uczestnikom Projektu doswiadczenie zawodowe
zgodne z ich kwalifikacjami uzyskanymi w ramach szkolenia zawodowego, zakoriczone
wydana przez pracodawcéw opinig o stazu — 4 miesigce na Uczestnika Programu ,,Ponowny

start".

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze. Czas realizacji i miejsce poszczegdlnych form wsparcia
bedzie dopasowane do mozliwosci Uczestnikdbw Programu. W ramach szkolen i warsztatéw
Uczestnicy Programu otrzymajg materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéow dojazdu, zapewniony
zostanie takze catering. Dodatkowo zostang pokryte koszty ubezpieczenia oraz koszty badan
lekarskich Uczestnikdw. Wszelkie formy wsparcia w ramach Programu ,Ponowny start” beda

prowadzone przez osoby z doswiadczeniem co najmniej 2-letnim zgodnym z realizowang forma
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wsparcia. Trenerzy poruszg kwestie zwigzane z polityka réwnosci. Podczas praktyk oraz stazy kazdy

z Uczestnikow otrzyma stypendium w wysokosci 1680 zt brutto.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik projektu przystepujac do projektu podpisuje:

a. Umowe udziatu w projekcie — Programie ,Ponowny start”;

b. Regulamin uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 1 do Umowy udziatu w projekcie — Programu
,Ponowny start”);

c. Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2 do Umowy udziatu w projekcie — Programu
,Ponowny start”);

. Uczestnikom Programu w ramach Projektu przewidziane sg formy wsparcia opisane w § 3 niniejszego

Regulaminu.

. Uczestnik Programu w ramach Projektu zobowigzuje sie do regularnego, punktualnego i aktywnego

uczestnictwa w formach wsparcia wymienionych w § 3.

. W szkoleniach oraz na warsztatach wymienionych w & 3, obowigzuje facznie minimum 80% obecnosci,

natomiast na poradnictwie zawodowym, poradnictwie psychologicznym, posrednictwie pracy,

badaniach lekarskich — 100% obecnosci.

. W przypadku stazy zawodowych i praktyk zawodowych — zasady ich realizacji przez Uczestnika

projektu powinny byé zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20

sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z

2009r. Nr 142, poz.1160).

. Uczestnik Programu w ramach Projektu ma obowigzek zapoznania sie z catoscig tresci niniejszego

Regulaminu i Umowy udziatu w projekcie — Programie ,ponowny start” oraz respektowania ich zasad.

. Uczestnik Programu w ramach Projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisania petnej

dokumentacji wymaganej przez Organizatora w zwigzku z realizacjg projektu.

. Uczestnik Programu w ramach Projektu jest zobowigzany do potwierdzania wfasnorecznym

czytelnym podpisem swojej obecnosci na listach obecnosci w odniesieniu do wszystkich form

wsparcia, z ktérych korzysta w ramach Projektu, w tym potwierdzenia wtasnorecznym czytelnym

podpisem odbioru materiatéw i innych oferowanych form wsparcia.

. Uczestnik Programu w ramach Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych

i ewaluacyjnych w ramach Projektu w trakcie jego trwania oraz po jego zakorczeniu, dla celéw

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

10.Uczestnik Programu w ramach Projektu oraz Korzystajgcy z doradztwa w imieniu przedsiebiorstwa

wyraza zgode na bezptatne i bezterminowe wykorzystanie dla celéw promocyjnych oraz monitoringu
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i ewaluacji swojego wizerunku lub wizerunku swoich przedstawicieli.

11. Uczestnik Programu w ramach Projektu ma prawo do:
a. zgtaszania uwag i ocen w ramach poszczegdlnych form wsparcia;
b. otrzymania materiatdbw przypisanych do poszczegélnych form wsparcia, w ktérych

uczestniczy.

12. Organizator zapewnia zaplecze techniczne, kadrowe, lokalowe niezbedne do realizacji Projektu.

13. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Organizatora:
a. 0zmianie swojego statusu,
b. biezgcego informowania o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego udziat w Projekcie,
c. o ewentualnej rezygnacji z udziatu w projekcie.

14. Kandydat/Uczestnik Programu w ramach Projektu ponosi odpowiedzialno$é¢ prawng za umysine

podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach sktadanych na potrzeby Projektu.

§5
Skreslenie z listy uczestnikdw i rezygnacja z udziatu
1. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdéw Projektu — Programu

,Ponowny start” w nastepujgcych przypadkach:
a. naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien Regulaminu,
b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas poszczegdlnych form wsparcia,
C. niespetniania warunkéw udziatu w Projekcie,
d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Rezygnacja z uczestnictwa moze nastgpic tylko w sytuacjach niezaleznych od Uczestnika Projektu,
ktorych nie udato sie przewidzie¢ w chwili sktadania dokumentéw rekrutacyjnych wynikajacych
z waznych (losowych) przyczyn, z przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajgcej korzystanie ze
wsparcia przewidzianego w Projekcie. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik
zobowigzany jest do niezwiocznego powiadomienia Organizatora o swojej decyzji, tj. ztozenia
pisemnej rezygnacji, z podaniem powodu wycofania sie z projektu. W przypadku braku kontaktu
z Uczestnikiem projektu (w celu potwierdzenia dalszego uczestnictwa w projekcie lub poszczegdlnych
formach wsparcia) Uczestnik projektu zostanie skreslony z listy uczestnikow i zobowigzany do zwrotu
kwoty przyznanej w ramach Projektu odpowiadajgcej naleznosci za udziat jednego Uczestnika

w projekcie zgodnie z formg/formami wsparcia przewidzianymi w projekcie.

§6
Postanowienia koicowe
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania realizacji projektu.

2. Regulamin uczestnictwa w Projekcie obowigzuje od dnia ogtoszenia, tj. od dnia 01.12.2014 .
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. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa WSspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w uzasadnionych przypadkach.

. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Organizator zobowigzuje sie do rzetelnej organizacji wszystkich form wsparcia przewidzianych
w ramach projektu i do statego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacjg Projektu.

. Regulamin jest dostepny w biurze projektu ,Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji
zawodowej oséb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy”, na stronie

internetowej projektu: www.zacznijodnowa.rze.pl.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Regulaminu i akceptuje warunki

uczestnictwa w Projekcie.

Miejscowos$¢, data Czytelny podpis
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