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Program kompleksowej aktywizacji zawodowej
0s6b zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn zaktadu pracy

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROGRAMU ,,PONOWNY START”

81
DEFINICJE

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — BD Center Sp.
z 0. 0. z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Broniewskiego 1, 35-222, tel. (17) 863 65 80, fax. (17) 858 12
94, e-mail: biuro@bdcenter.pl

Partner — podmiot wspodtpracujacy z Beneficjentem w zakresie realizacji projektu — Centrum
Promocji Biznesu Pawet Zajac z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregow 5, tel./fax. +48 (17)
852 56 46.

Projekt - projekt pn.: ,Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji zawodowe] oséb
zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy” o numerze: WND-POKL.08.01.02-
18-170/14 realizowany przez BD Center Sp. z 0.0. w partnerstwie z Centrum Promocji Biznesu Pawet
Zajgc w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program , Ponowny start” - realizowany w ramach projektu ,Zacznij od nowa! Program
kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
zaktadu pracy”. W ramach Programu ,,Ponowny start” jego Uczestnicy otrzymajg wsparcie w formie
szkolen zmieniajgcych/ podnoszacych kwalifikacje zawodowe odpowiednio do potrzeb rynku pracy,
stazy zawodowych, poradnictwa zawodowego i psychologicznego oraz szkolern utatwiajgcych
poruszanie sie po rynku pracy.

Program ,Witasna firma” - realizowany w ramach projektu ,Zacznij od nowa! Program
kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
zaktadu pracy” przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac z siedzibg w Rzeszowie. W ramach
Programu ,Wfasna firma” jego Uczestnicy otrzymajg pomoc w zakresie zaktadania i prowadzenia
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wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wsparcie finansowe (jednorazowa dotacja inwestycyjna,
podstawowe wsparcie pomostowe), a takze wsparcie w postaci szkolen i doradztwa.

6. Biuro projektu — biuro, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji Programu ,,Ponowny start” w ramach projektu Uczestnikom Projektu.
Biuro projektu znajduje sie w Rzeszowie 35-222, przy ul. Broniewskiego 1.

7. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.zacznijodnowa.rze.pl.

8. Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumiec:

1. Formularz zgtoszeniowy do programu ,Ponowny start” (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

3. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu),

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku (Zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu),

6. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (Zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu),

7. Oswiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo (Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu),

8. Oswiadczenie dotyczgce ostatniego miejsca zatrudnienia (Zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu),

9. Oswiadczenie pracodawcy na potrzeby rekrutacji do projektu osoby zagrozonej zwolnieniem
(Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu),

10.0swiadczenie pracodawcy przechodzgcego procesy restrukturyzacyjne (Zatgcznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu),

11.0swiadczenie pracodawcy na potrzeby rekrutacji do projektu dla oséb zwolnionych
i przewidzianych do zwolnienia (Zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu),

12.0swiadczenie o dochodach (Zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu),

13.0swiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie (Zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu);

14.Kserokopia aktualnego (tj. wydanego do 30 dni od dnia sktadania dokumentdow rekrutacyjnych)
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
potwierdzona ,za zgodnosc z oryginatem”,

15.Kserokopia aktualnego (tj. wydanego do 30 dni od dnia sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych)
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby poszukujacej pracy

potwierdzona ,za zgodnosc z oryginatem”,
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16.Kserokopia swiadectwa pracy potwierdzona ,za zgodnos$¢ z oryginatem” potwierdzajaca, iz do
zakonczenia stosunku pracy doszto z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,

17 Kserokopia wypowiedzenia umowy o prace potwierdzona ,za zgodnos$¢ z oryginatem”
potwierdzajgca, iz do wypowiedzenia stosunku pracy doszto z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

18.Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego poziom wyksztatcenia potwierdzona ,za zgodnosé
z oryginatem”.

Instytucja Posredniczgca w skrécie IP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

Instytucja Zarzqdzajgca w skrécie IZ — minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,

odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje programu operacyjnego;

Kandydat — pracownik (zamieszkujacy wojewoddztwo podkarpackie) pracodawcy (posiadajacy

jednostke organizacyjng na terenie woj. podkarpackiego) przechodzacy procesy restrukturyzacyjne,

przewidziany do zwolnienia lub zagrozony zwolnieniem lub zwolniony z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego procesy restrukturyzacyjne w okresie nie dtuzszym niz

6 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu, ktéry ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu

w Programie ,,Ponowny start” w ramach Projektu i ztozyt dokumenty rekrutacyjne wymienione w §

1 pkt 8,

Uczestnik projektu — pracownik (zamieszkujgcy wojewddztwo podkarpackie), przewidziany do

zwolnienia lub zagrozony zwolnieniem lub zwolniony z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

przechodzacego procesy restrukturyzacyjne w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu Programie w ramach Projektu

w procesie rekrutacji,

Osoba zwolniona z pracy z przyczyn dotyczqgcych zaktadu pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy przed

dniem przystgpienia do Projektu — osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktérych umowa o prace

zostata rozwigzana z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow w rozumieniu przepiséw ustawy

0 promocji zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 29 lit b). Obejmuje to przypadki, w ktérych:

— rozwigzanie tego stosunku nastgpito z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844
ze zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

— rozwigzanie tego stosunku nastgpito z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,
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— nastgpito wygasniecie tego stosunku w przypadku smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy

przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych

warunkéw pracy i pfacy,

— rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy - z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec

pracownika;
Osoba przewidziana do zwolnienia z pracy — dotyczy osob, ktdére znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne.
Osoba zagrozona zwolnieniem z pracy — osoba zatrudniona u pracodawcy przechodzgcego procesy
restrukturyzacyjne, ktory w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow.
Procesy restrukturyzacyjne — systemowa przebudowa, modernizacja lub unowoczes$nianie czy
uwspofczesnienie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa lub innych
obiektéw badan ekonomicznych, majace na celu poprawe skutecznosci i efektywnosci jego
dziatania. Ma charakter ztozony, wielowymiarowy i dtugotrwaty, przestankami ich podejmowania sg
sytuacje krytyczne w rozwoju struktur, ktérych dotycza.
Dzien przystqgpienia do projektu - dzier podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja
uczestnictwa w projekcie jest podpisywana przez osoby, ktdre zostaty zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich Dokumentéw rekrutacyjnych oraz
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjna.
Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktdra jednoczesnie
nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby to te, ktére charakteryzujg sie wyksztatceniem:
podstawowym, gimnazjalnym i nizszym oraz wyksztatceniem ponadgimnazjalnym.
Osoba o niskich dochodach — Kandydat posiadajgcy dochod 600 zt netto lub mniej przypadajacy na
jednego cztonka rodziny,

Komisja Rekrutacyjna — Koordynator ds. szkolen, doradztwa i stazy oraz Kierownik Projektu.
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§2
INFORMACIJE OGOLNE

Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikow do Programu szkoleniowo-stazowego
,Ponowny start” w ramach projektu ,Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji
zawodowej 0séb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy”.
Projekt w ramach ktdrego realizowany bedzie Program , Ponowny start” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie, na podstawie umowy UDA-POKL.08.01.02-18-170/14-00 dnia
21.11.2014 r. o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest przez Beneficjenta — BD Center Sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Broniewskiego
1 w Rzeszowie w partnerstwie z Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac z siedzibg przy ul. Szarych
Szeregdw 5, 35-114 w Rzeszowie.
Program , Ponowny start” realizowany jest przez Beneficjenta — BD Center Sp. z 0. 0. z siedzibg przy
ul. Broniewskiego 1 w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2014 r. —30.09.2015 r.
Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Broniewskiego 1
tel. (17) 863 65 80
e-mail: zacznijodnowa@bdcenter.pl
Informacje na temat Programu zamieszczane s3 na stronie internetowej Projektu:
www.zacznijodnowa.rze.pl.
Celem Programu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 40 oséb zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy poprzez
udzielenie petnego wsparcia aktywizacyjnego i zwiekszenie dostepu do podjecia zatrudnienia
W nowym miejscu pracy do 30.09.2015 .
Rekrutacja do Programu bedzie prowadzona w sposéb ciggty od dnia 01.12.2014 do 20.01.2015.
W Programie ,Ponowny start” weZmie udziat 40 Uczestnikdw, w tym minimum 19 kobiet. Do
udziatu w projekcie zachecane beda kobiety.
Uczestnicy Programu ,,Ponowny start” otrzymajg wsparcie w nastepujgcej postaci:
-Poradnictwo zawodowe, w tym stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania — badanie
predyspozycji zawodowych Uczestnikéw Projektu w celu dopasowania odpowiedniego
kierunku szkolenia zawodowego, okreslanie mocnych i stabych stron Uczestnikéw -

4 godziny na Uczestnika Programu ,,Ponowny start”;
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-Poradnictwo psychologiczne — pomoc psychologiczna dla osdb, ktdre utracity prace
w przystosowaniu sie do nowej sytuacji zyciowej, radzenia sobie z nig oraz przetamywaniu
barier —5 godzin na Uczestnika Programu ,,Ponowny start”;

-Warsztaty z poruszania sie po rynku pracy — tematyka: tworzenie CV i listu
motywacyjnego, metody poruszania sie po rynku pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, komunikacja interpersonalna, komunikacja w zespole, autoprezentacja — 40
godzin na 10-osobowg grupe Uczestnikdw Programu ,, Ponowny start”, tgcznie 160 godzin
na wszystkich Uczestnikdw Programu ,,Ponowny start”;

-Posrednictwo pracy — indywidualne spotkania i konsultacje kazdego Uczestnika Projektu
ze Specjalistg do spraw posrednictwa pracy odpowiedzialnego za pozyskiwanie ofert pracy
i stazu, aranzowanie rozméw kwalifikacyjnych, wybér oferty pracy zgodnie z kwalifikacjami
Uczestnika Projektu — 6 godzin na Uczestnika Programu ,Ponowny start”, w tym min.
4 spotkan z Uczestnikiem Programu ,Ponowny start” oraz realizacja pozostatych
obowigzkéw;

-Praktyki zawodowe — zgodne z predyspozycjami oraz indywidualnymi potrzebami
Uczestnikéw Projektu, pozwolg okresli¢ ich mocne i stabe strony, ktére beda rozwijane
i wykorzystywane w kolejnych etapach Programu. Po ukorczeniu praktyk pracodawca wyda
opinie o Uczestniku Projektu na podstawie ktérej doradca zawodowy dopasuje do
Uczestnika odpowiednie szkolenia zawodowe — 2 miesigce praktyk na Uczestnika Programu
,Ponowny start”;

-Szkolenia zawodowe — zdefiniowane w Indywidualnym Planie Dziatania, pozwolg
Uczestnikom Projektu zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe;

-Staze zawodowe — pozwolg zdobyé¢ Uczestnikom Projektu doswiadczenie zawodowe
zgodne z ich kwalifikacjami uzyskanymi w ramach szkolenia zawodowego, zakoriczone
wydana przez pracodawcéw opinig o stazu — 4 miesigce na Uczestnika Programu ,,Ponowny

start".

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze. Czas realizacji i miejsce poszczegdlnych form wsparcia
bedzie dopasowane do mozliwosci Uczestnikbw Programu. W ramach szkolen i warsztatéow
Uczestnicy Programu otrzymajg materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, zapewniony
zostanie takze catering. Dodatkowo zostang pokryte koszty ubezpieczenia oraz koszty badan
lekarskich Uczestnikdw. Wszelkie formy wsparcia w ramach Programu ,Ponowny start” beda
prowadzone przez osoby z doswiadczeniem co najmniej 2-letnim zgodnym z realizowang forma
wsparcia. Trenerzy poruszg kwestie zwigzane z polityka réwnosci. Podczas praktyk oraz stazy kazdy

z Uczestnikow otrzyma stypendium w wysokosci 1680 zt brutto.
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§3
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA UCZESTNIKOW PROGRAMU

1. Uczestnikiem Programu moze zostac:

a. osoba zwolniona, pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
lub;

b. osoba przewidziana do zwolnienia, a wiec znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudniona
u pracodawcy przechodzgcego procesy restrukturyzacyjne lub;

c. osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudniona
u pracodawcy przechodzgcego procesy restrukturyzacyjne, ktéry w ciggu ostatnich 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw. Z zastrzezeniem,
ze stosunek pracy powinien zakonczyc¢ sie najpozniej jeden dzien przed pierwszym dniem
rozpoczecia praktyk zawodowych. Nie potwierdzenie statusu osoby zwolnionej z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przed rozpoczeciem praktyk zawodowych skutkowa¢ bedzie
skresleniem z listy uczestnikow projektu;

d. osoba zamieszkata wedtug Kodeksu cywilnego na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

e. osoba nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej;

f. osoba nie biorgca udziatu w innym projekcie (tj. nie bedgca Uczestnikiem projektu /
Beneficjentem) realizowanym w ramach Dziatania 6.2 PO KL , Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” / Podziatania 8.1.2 PO KL , Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, nie korzystajgca z jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszy Pracy, PFRON lub innych $rodkéw
publicznych;

g. osoba w wieku produkcyjnym (ukonczyta 18 rok Zzycia i nie ukonczyta 64 roku zycia —
w przypadku mezczyzn, a 60 —w przypadku kobiet).

2. W ramach rekrutacji priorytetowo traktowani bedg Kandydaci zaliczajgcy sie do jednej lub kilku
nastepujacych grup:

a. Osoby o niskich kwalifikacjach — mozliwe do uzyskania maksymalnie 5 pkt;

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

S VISR
2@ KAPITAL LUDZKI "’? Wojewodzki Urzad Pracy UNIR EOROPE /SKA

b. Osoby o niskich dochodach — mozliwe do uzyskania 5 pkt;

c. Kobiety - mozliwe do uzyskania 2 pkt.

§4
PROCES REKRUTACII

1. Rekrutacja do Programu ,Ponowny start” bedzie prowadzona od 01.12.2014 do 20.01.2015 r. lub
az do momentu skutecznego zrekrutowania 40 Uczestnikdw Programu. Nabdér bedzie miat
charakter ciggty.

2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym pici oraz
podporzagdkowana bedzie wskaznikom projektu. Wsréd 40 zakwalifikowanych do Programu
,Ponowny start” Uczestnikéw znajdzie sie minimum 19 kobiet).

3. Rekrutacja Uczestnikdw Programu ,Ponowny start” bedzie sktadata sie z dwéch etapow:

a) Oceny formalnej,
b) Oceny merytoryczne;.

4. Kryteria oceny merytorycznej:

a) niskie kwalifikacje — potwierdzone ztozonym oswiadczeniem w Formularzu zgtoszeniowym oraz
kserokopig potwierdzong ,,za zgodnos¢ z oryginatem” dyplomu ostatnio ukoriczonej szkoty. Za

spetnienie tego kryterium Uczestnik Programu moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktow:

Posiadany poziom wyksztatcenia Liczba przyznanych punktéw

Brak lub niepetne podstawowe 5 punktow
Podstawowe 4 punkty
Gimnazjalne 3 punkty
Zasadnicze zawodowe 2 punkty
Srednie 1 punkt

Wyisze 0 punktow

Uwaga!

Kandydat, ktory nie dostarczy kserokopii potwierdzonej ,,za zgodnosc z oryginatem” dyplomu

ostatnio ukoriczonej szkoty otrzyma 0 punktdw.

b) niskie dochody — ponizej 600,00 zt netto na jednego cztonka rodziny, potwierdzone ztozonym
oswiadczeniem o dochodach, stanowigce zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji do Programu
,Ponowny start”. Za spetnienie tego kryterium Uczestnik Programu moze uzyskaé 0 lub

5 punktow:
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Dochdd netto przypadajacy na jednego
Liczba przyznanych punktow
cztonka rodziny

600,00 zt netto lub mniej 5 punktéw

600,01 zt netto lub wiecej 0 punktow

Uwaga!
Kandydat, ktory nie dostarczy oswiadczenia o dochodach, stanowigcego zatgcznik nr 10 do

Regulaminu rekrutacji do Programu ,,Ponowny start” otrzyma 0 punktow.

c) kobiety —za spetnienie tego kryterium Uczestnik Programu moze uzyska¢ dodatkowe 2 punkty.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane za pomocg informacji zamieszczonych w Formularzu

zgtoszeniowym:

Ptec Liczba przyznanych punktéw
Kobieta 2 punkty
Mezczyzna 0 punktow

5. Do Programu ,Ponowny start” mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktdre spetniajg kryteria,
o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji.

6. Rekrutacja prowadzona w ramach niniejszego Programu ,Ponowny start” ma charakter
réwnosciowy. Do udziatu w Programie zachecane sg kobiety poprzez przyznawanie dodatkowych
punktow za spetnienie kryterium selekcji zwigzanego z ptcia.

7. Wyniki ostatecznej oceny formalnej i merytorycznej zostang przekazane osobiscie w Biurze projektu
lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat udostepnit adres e-mail) lub droga
pocztowa.

8. Dodatkowo lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Programu, a takze lista rezerwowa,
zawierajgca indywidualne numery Kandydatéw oraz liczbe uzyskanych przez nich punktéw bedzie
udostepniana w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

9. Informacje dotyczace realizacji Projektu, w tym Programu ,Ponowny start” beda ogtaszane na
stronie internetowej projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

§5
OPIS SPOSOBU SKEADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych odbywac sie bedzie w Biurze projektu, przy ul.

Broniewskiego 1 w Rzeszowie, w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 16:00.
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Czas trwania naboru dokumentéw rekrutacyjnych zostat zaplanowany na: 01.12.2014 r. —
20.01.2015r.

Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1, pkt. 8 niniejszego Regulaminu sg dostepne w Biurze
projektu oraz na stronie internetowe] projektu.

Formularz zgtoszeniowy do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami powinny by¢
wypetnione elektronicznie, wydrukowane lub wypetnione recznie pismem drukowanym, w jezyku
polskim, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu. Dodatkowo
wymagane kserokopie odpowiednich dokumentéw powinny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z
oryginatem” przez Kandydata oraz opatrzone klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony... do

’

strony...” w przypadku, gdy dokument posiada wiecej niz jedng strone, z aktualng datg oraz
wtasnorecznym podpisem Kandydata.
Dokumenty rekrutacyjne wymagane do ztozenia sg inne dla poszczegdlnych grup. Ponizej

zamieszczona tabela prezentuje dokumenty obligatoryjne (wymagane) oraz fakultatywne

(dodatkowe) dla poszczegdlnych osdb:

Osoba zwolniona z pracy z przyczyn

dotyczacych zaktadu, w tym: Osoba
Osoba
Osoba przewidziana
Nazwa Osoba zagrozona
zarejestrowa Osoba do
dokumentu zarejestrowa zwolnieniem
na jako nieaktywna zwolnienia z
na jako z pracy
poszukujaca zawodowo pracy
bezrobotna
pracy
DOKUMENTY OBLIGATORYINE (WYMAGANE)
Formularz

zgtoszeniowy do
programu ,,Ponowny
start” (Zat. nr 1 do
Regulaminu)

X

X

X

Deklaracja
uczestnictwa w proj.
(zat. nr 2 do
Regulaminu)

Oswiadczenie

0 miejscu
zamieszkania (Zat. nr
3 do Regulaminu)

Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych
osobowych (Zat. nr 4

do Regulaminu)
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Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na
bezptatne
wykorzystanie
wizerunku (Zat. nr 5
do Regulaminu)

Oswiadczenie

0 nieprowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej (Zat. nr
6 do Regulaminu)

Oswiadczenie

o statusie osoby
nieaktywnej
zawodowo (Zat. nr 7
do Regulaminu)

Oswiadczenie
dotyczace ostatniego
miejsca zatrudnienia
(zat. nr 8 do
Regulaminu)

Oswiadczenie
pracodawcy na
potrzeby rekrutacji do
projektu osoby
zagrozonej
zwolnieniem (Zat. nr
9 do Regulaminu)

Oswiadczenie
pracodawcy
przechodzacego
procesy
restrukturyzacyjne
(zat. nr 10 do
Regulaminu)

Oswiadczenie
pracodawcy na
potrzeby rekrutacji do
projektu dla oséb
zwolnionych

i przewidzianych do
zwolnienia (Zat. nr 11
do Regulaminu)

UWAGA!

Dotyczy tylko oséb,
ktére gdy na
sSwiadectwie pracy
lub dokumencie
potwierdzajacym
wypowiedzenie
umowy o prace hie
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maja zapisu
potwierdzajacego
rozwigzanie umowy
0 prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy.

Kserokopia
aktualnego
zaswiadczenia

z Powiatowego
Urzedu Pracy

0 posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej

Kserokopia
aktualnego
zaswiadczenia

z Powiatowego
Urzedu Pracy

0 posiadaniu statusu
osoby poszukujacej
pracy

Kserokopia
Swiadectwa pracy

Kserokopia
wypowiedzenia
umowy o prace

Oswiadczenie o
uczestnictwie w
jednym projekcie
(zatacznik nr 13 do
niniejszego
Regulaminu)

DOKUMENTY FAKULTATYWNE (DODATKOWE)

Oswiadczenie o
dochodach (Zat. nr 12
do niniejszego
Regulaminu)

X X X

Kserokopia
dokumentu
potwierdzajgcego
poziom wyksztatcenia
potwierdzona ,za
zgodnos¢ z
oryginatem”
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Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypdw, zmiana szerokosci pél i margineséw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. Nalezy
wypetni¢ wszystkie wymagane pola w dokumentach rekrutacyjnych.
Dokumenty nalezy ztozy¢:

a. osobiscie w Biurze Projektu;

b. za posrednictwem poczty tradycyjnej;

c. poprzez Koordynatora ds. szkolen, doradztwa i stazy — dzieki indywidualnym spotkaniom

z Kandydatami.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentdéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej.
W momencie wplywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer
odzwierciedlajgcy chronologie wptywu dokumentéw, ktéry bedzie uzywany podczas rekrutacji.
Kazdy Kandydat zostanie poinformowany osobiscie/mailowo/telefonicznie o nadanym mu numerze
identyfikacyjnym.
Wyniki ostatecznej oceny formalnej i merytorycznej zostang przekazane osobiscie w Biurze projektu
lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat udostepnit adres e-mail) lub droga
pocztowa.
Dodatkowo lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w Programie, jak rowniez lista
rezerwowa, zawierajaca indywidualne numery Kandydatéw oraz liczbe uzyskanych przez nich
punktow bedzie udostepniana w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN

Etap | rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych.
Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych do Programu ,Ponowny start” dokona Komisja
rekrutacyjna z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:
a. kompletnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata zgodnie
z§5pkt4,
b. poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata,

c. kwalifikowalno$é Kandydata, o ktérej mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji.
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Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw formalnych wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia
dokumentdéw rekrutacyjnych m.in.:

a. brak wymaganych podpiséw;

b. nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych oraz ztozonych

oswiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym;

c. brak dokumentdw bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu;

d. brak kserokopii wymaganych dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem;

e. brak potwierdzenia ,za zgodnosc¢ z oryginatem” kserokopii wymaganych dokumentéw.
W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata do uzupetnienia
brakdw w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania przez Kandydata,
przekazujgc wykaz uchybien formalnych.
Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (jesli Kandydat udostepnit adres e-mail) lub drogg pocztowa.
Jezeli Kandydat nie uzupetni brakujacej dokumentacji lub ztozona dokumentacja nadal nie spetnia
wymogoéw formalnych, okreslonych w niniejszym Regulaminie, wniosek podlega odrzuceniu.
Etap Il obejmuje ocene merytoryczng dokumentdéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata.
Za spetnienie kryteriow oceny merytorycznej Uczestnik Programu moze uzyska¢ dodatkowe punkty.
Kwalifikacja punktowa zostata opisana w § 4 niniejszego Regulaminu.
Do kryteriow oceny merytorycznych jakie nalezy spetnié, aby uzyska¢ dodatkowe punkty naleza:

a) niskie kwalifikacje Uczestnika Programu (max. 5 punktow),

b) niskie dochody Uczestnika Programu (0 lub 5 punktow),

c) pteé Uczestnika Programu (kobiety uzyskajg dodatkowe 2 punkty)
Oceny merytorycznej dokona Komisja Rekrutacyjna z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.
Kandydat spetniajgcy kryteria oceny merytorycznej otrzyma ocene punktowg, na podstawie ktérej
skonstruowana zostanie lista rankingowa.
Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg liczba punktéw.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwéch lub wiekszej liczby Kandydatéw
o zakwalifikowaniu sie do Projektu bedzie decydowac kolejnos$¢ zgtoszen.

Pozostate osoby umieszczone zostang na licie rezerwowe;j.
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§7
OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Ostateczna ocena Kandydata aplikujagcego do Programu ,Ponowny start” bedzie obejmowata
spetnienie kryteriow formalnych, ilos¢ punktéw uzyskanych za spetnienie kryteriéw merytorycznych
—1t3cznie bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 12 punktdéw.

2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktédw. Na liste zostang wpisane
osoby, znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktéw na liscie
rankingowej.

3. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktdw przez dwéch lub kilku Kandydatéw
o zakwalifikowaniu sie do objecia wsparciem decyduje data wptywu Formularza zgtoszeniowego.

4. W wyniku oceny do Programu ,,Ponowny start” zakwalifikowanych zostanie 40 osdb.

5. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Programu oraz lista rezerwowa, zawierajgca
indywidualne numery Kandydatow oraz liczbe uzyskanych przez nich punktow bedzie udostepniana
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

6. Pisemnainformacja o ostatecznych wynikach procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie
w Biurze projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat udostepnit adres e-
mail) lub drogg pocztowa.

7. Ostateczna lista rankingowa osob zakwalifikowanych do Programu, zostanie udostepniona na
stronie internetowej Projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

8. Zakwalifikowany Kandydat podpisze, w terminie okreslonym odpowiednio przez Beneficjenta,
wymagane dokumenty:

a. Umowe uczestnictwa w projekcie;
b. Regulamin uczestnictwa w projekcie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa
w projekcie;
c. Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa
w projekcie.
Podpisanie w/w dokumentdw jest rdwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie.
Data podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, Deklaracji uczestnictwa w projekcie jest
jednoczesnie datg rozpoczecia udziatu w Projekcie. Odmowa podpisania powyzszej dokumentéw

bedzie rGwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsze, a w razie braku jej zgody kolejne przedsiebiorstwo z listy rezerwowe;j.
Do skreslenia Kandydata/Uczestnika z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetniania
czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji lub w przypadku ztozenia
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fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego itp.,

o ktérych mowa w § 8 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

Kryteria kwalifikacji uczestnictwa w projekcie musza by¢ spetnione zaréwno na etapie dokumentacji
rekrutacyjnej, jak i na etapie podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie pod rygorem

wykluczenia z projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzgca dla Kandydatow i Uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zasiegnieciu opinii Instytucji Posredniczacej.
Regulamin moze ulec zmianie. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego publikacje na
stronie internetowej projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2) i 3) Uczestnikom projektu nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2014 r. i obowigzuje na czas trwania projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub ujecia
w nim dodatkowych postanowien.

O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Kierownik projektu.

Zatwierdzono dnia:

01.12.2014r.

Aktualizowano dnia:

12.12.2014 .
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EUROPEJSKI

ZAYACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACII DO PROGRAMU ,PONOWNY START”

Program szkoleniowo - stazowy ,,Ponowny start”:

1.

10.

11.

12.
13.

Formularz zgtoszeniowy do programu ,Ponowny start” (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku (Zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (Zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu),

Oswiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo (Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu),

Oswiadczenie dotyczace ostatniego miejsca zatrudnienia (Zatacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu),

Oswiadczenie pracodawcy na potrzeby rekrutacji do projektu osoby zagrozonej
zwolnieniem (Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie pracodawcy przechodzgcego procesy restrukturyzacyjne (Zatgcznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie pracodawcy na potrzeby rekrutacji do projektu dla oséb zwolnionych
i przewidzianych do zwolnienia (Zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie o dochodach (Zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie (Zatgcznik nr 13 do niniejszego

Regulaminu).

Zatwierdzono dnia:

01.12.2014r.

Aktualizowano dnia:

12.12.2014r.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



