
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Załącznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji do Programu „Ponowny start” 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY NA POTRZEBY REKRUTACJI DO PROJEKTU  

 

 

 

 

 

Ja niżej podpisany/a: 

 

………………..............................................................................................................................................; 

(imię i nazwisko oraz Stanowisko osoby upoważnionej do reprezentowania Zakładu Pracy) 

 

niniejszym oświadczam, że Pani/Pan: 

 

 ………………..............................................................................................................................................; 

(imię i nazwisko pracownika) 

jest osobą: 

  zwolnioną z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy nie dłużej niż 6 miesięcy przed dniem 

podpisania niniejszego oświadczenia, 

  przewidzianą do zwolnienia z pracy – osobą, która znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku 

pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 

Jednocześnie oświadczam, że rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego nastąpiło 

z przyczyn zakładu pracy1: 

  z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, 

  z powodu likwidacji pracodawcy; 

 z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn: ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych 

albo technologicznych2. 

 

 

Oświadczam, że w zakładzie pracy występowały/występują3 procesy restrukturyzacyjne. 

 

                                                           
1 Proszę wstawić „x” w odpowiednim miejscu. 
2 Niepotrzebne skreślić. 
3 Niepotrzebne skreślić. 



 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Oświadczenie wydaje się na wniosek ww. pracownika w celu jego udziału w procesie rekrutacyjnym 

prowadzonym w ramach projektu pod tytułem „Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji 

zawodowej osób zwolnionych i zagrożonych zwolnieniem z przyczyn zakładu pracy” o nr WND-

POKL.08.01.02-18-170/14, realizowanym w okresie 01.09.2014 – 30.09.2015 r. przez BD Center Sp. 

z o.o. (ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszów), w partnerstwie z: Centrum Promocji Biznesu Paweł Zając 

(ul. Szarych Szeregów 5, 35-114 Rzeszów) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet 

VIII. Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów  adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………..                ……………….………………………………….. 

Miejscowość, data   Pieczęć imienna i czytelny podpis 

osoby upoważnionej do reprezentowania 
Zakładu Pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………….. 

Pieczęć firmowa Zakładu Pracy 

 


